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1. Date despre program

Universitatea
Stefan cel Mare

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

Institutia de Invatamant

Universitatea Stefan cel Mare

superior
Facultatea Silvicultura
Departamentul Silvicultura si Protectia Mediului

Domeniul de studii

Stiinta mediului

Ciclul de studii

Licenta, IF

Programul de studii/calificarea

Ecologie si protectia mediului

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ Managementul conflictelor de mediu

Titularul activitatilor de curs Liviu NICHIFOREL
Titularul activitatilor de seminar Liviu NICHIFOREL
Anul 'de I Semestrul 6 Tipul de evaluare Colocviu
studiu

Regimul Categoria formativa a disciplinei: DF - fundamentald, DD - in domeniu, DC
disciplinei | DS - de specialitate, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO - obligatorie (impusd), DA - DA

optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptdmana 3 |Curs| 2 | Seminar | 1 | Laborator Proiect | -
} b),TVOtEElm de ore din planul de 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect | -
Invatamant
II Distributia fondului de timp Ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
IT b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate )
si pe teren
I ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
IT d) Tutoriat 1
11T Examinari
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 31
Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Desfasurare
aplicatii

Seminar

Laborator

Proiect
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6. Competente specifice acumulate

C6. Analiza si comunicarea informatiilor cu caracter stiintific

- C6.1 Identificarea si precizarea informatiilor stiintifice si a cadrului
Competente reglementarilor legislative din domeniul Mediului oferite de bibliografia de
profesionale specialitate

- (6.2 Explicarea si interpretarea rezultatelor experimentale obtinute in urma unui

studiu de caz specific domeniului Stiinta mediului

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Descrierea modului de utilizare si gestionare a resursele

Analizarea modului 1n care statul si societatea organizeaza si
gestioneaza relatiile cu mediul inconjurator si identificarea
intereselor si a grupurilor de interese in gestionarea resurselor

Obiectivul general al 1.
disciplinei naturale
2.
naturale
3.

Analiza componentelor conflictelor interpersonale si dintre
grupuri si introducerea metodelor moderne de solutionare a
conflictelor (tehnici de mediere, facilitare, evaluare etc)

Obiectivele specifice

Introducerea problemele de mediu la nivel global si a
notiunilor de dezvoltare durabild/sustenabilitate

Intelegerea dimensiunilor economice, sociale si politice ale
conflictelor de mediu privitoare la gestionarea padurilor
Dezvoltarea capacitatilor de identificare a intereselor si
grupurilor cu impact in gestionarea resurselor forestiere;
Dezvoltarea capacitatii de 1Intelegere a caracteristicilor
conflictelor

Deprinderea tehnicilor de solutionare a conflictelor de mediu.

8. Continuturi

Nr. Metode de .
Curs Observatii
ore predare
I i i - : atitudini . . expunere orala
1. Intelegerea conflictelor inter umane: atitudini, 5 expunere sistematich sll)lstinuta o
comportamente, surse de conflict interactivi !
prezentare
2. Tipologii comportamentale in relatia cu natura . . expunere orald
; expunere sistematica e
2 . . sustinuta de
interactiva ’
prezentare
3. Identificarea problemelor de mediu la nivel global vizionare expunere orala
(analiza filmului documentar Home de Yann 4 documentar si sustinuta de
Arthus-Bertrand, 2009 ) sinteza prezentare
4. Clasificarea resurselor naturale si identificarea expunere sistematica expunere orald
surselor de conflict in utilizarea lor 2 interactiva, sustinuta de
comparare si sinteza prezentare
5. Conceptul de sustenabilitate/Gestionarea durabild . . expunere orald
) expunere sistematica sustinut de
a resurselor natural interactivi !
prezentare
6. Provocari globale si nationale in gestionarea . . expunere orald
lor foresti 2 expunere':'mteractlva, sustinuti de
resurselor forestiere studii de caz t
prezentare
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. idei 1 i . . expunere orala
7 Gmpqu de interes in gestionarea resurselor expunere interactiva, punere ¢
forestiere 2 studii de caz sustinuta de
prezentare
8. Interesele guvernamentale n gestionarea ) expunere interactiva, invitat din partea
resurselor naturale studii de caz administratie silvice
9. Interesele mediului privat in gestionarea . . invitat din partea
expunere interactiva, e
resurselor naturale 2 studii de caz mediului privat de
afaceri
10.Rolul ONG-urilor de mediu in solutionarea 5 expunere interactiva, invitat din partea
conflictelor de mediu studii de caz societatii civile
i i . . expunere oralad
ll.Metode alternative de rezolvare a conflictelor expunere interactiva, punere
interpersonal 2 studii de caz sustinuta de
prezentare
i itati ierii i i . . expunere orala
12.Particularitatile medierii conflictelor de mediu expunere interactiv, punere
2 studii de caz sustinutd de
prezentare
. i i . . expunere orala
13 Instrumepte de r§zolvare a conflictelor specifice expunere interactivi, punere
sectorului forestier 2 studii de caz sustinuta de
prezentare
Bibliografie

- Petelean, A., 2006. Managementul conflictelor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti
- Stoica — Constantin Ana., 2004. Conflictul interpersonal. Prevenire, rezolvare si diminuarea

conflictelor, Ed. Polirom

Bibliografie minimala

- Prezentarile on-line din sectiunea www.silvic.usv.ro

Aplicatii Seminar Nr. Metode de ..
Observatii
ore predare
1. Definirea si identificarea conflictelor inter- ) )
personale: aplicatie pentru relatia profesor- 2 Expunere interactiva Sistematizarea
student conversatiel
2. Caracterizarea conflictelor de mediu la nivel ) B ) . Sistematizarea
global xpunere interactiva conversatiei
3. Introducerea unor exemple celebre: Rosia ) )
Montana si Gazele de Sist - identificarea 2 Studiu de caz Sistematizarea
actorilor si a surselor de conflict conversatiel
4. Aplicatii ale teorie jocurilor in caracterizarea .
conflictelor de mediu: dilema prizonierului si 2 Joc educational P re_z§‘rj1tar11
gestionarea comuna a resurselor individuale
5. Introducerea studiilor de caz: identificare ) . .
exemple in managementul resurselor forestiere 2 Problematizare Lucrul in echipa
6. Analiza pe grupe de lucru a unui studiu de caz
privind conflicte specifice gestionarii resurselor 2 Studiu de caz Lucrul in echipd
forestiere
. e P t
7. Prezentarea rezultatelor o) Analiza critici Frezentare
individuald
Bibliografie

Petelean, A., 2006. Managementul conflictelor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

Bibliografie minimala

www.naturalist.ro
www.ecomagazin.ro/eco/fondul-forestier
www.romania.panda.org
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

- Notiunile studiate asigura competentele necesare referitoare la dezvoltarea capacitatii de a
reflecta asupra diferitelor abordari in gestionarea relatiilor dintre om si mediu Inconjurator
si a atitudinilor de prevenire si gestionare a conflictelor.

10. Evaluare

Tl.p Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dl,n

activitate nota finala
Criterii'le gene.rale de evaluare: corectitudinea Evaluare sumativi

Curs | Cumostinielorsiforta deargumentare |y giceui 50%
Criterii specifice disciplinei: capacitate de sinteza §i C
de analizd comparativa colocviale
Criteriile generale de evaluare corectitudinea
cunogtintelor, fluenta de exprimare si forta de p

. argumentare rezentarea

Seminar Criterii ce vizeaza aspectele atitudinale si rezultatelor 50%
motivationale: participarea activa la discutii si
rezolvarea problemelor ridicate prin studiile de caz

Proiect - - -

Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:
- Prezentarea rezultatelor studiului de caz
- Definirea conflictelor de mediu
- Definirea conceptelor de gestionare durabila a resurselor natural
- Enumerarea instrumentelor alternative de rezolvare a conflictelor
Standarde minime pentru nota 10:
- Integrarea aspectelor teoretice in studiul de caz si explicarea acestora
- Explicarea tipologiilor comportamentale umane in relatia cu natura
- Definirea metodelor de rezolvare a conflictelor si a particularitatilor acestora

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura tl‘tularulul de
seminar
22 septembrie 2018
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
26 septembrie 2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
26 septembrie 2018




